		Извјештај са одржаног групног савјетодавно-инструктивног рада
			  реализованог у августу 2016. године


	Групни савјетодавно инструктивни рад са наставницима енглеског језика у основним  стручним и техничким школама и гимназијама је реализован у августу мјесецу у свим регијама Републике Српске: Бањалука, Приједор, Добој, Бијељина, Сарајевско-Романијска и Херцеговачка регија. 

	Савјетовање за наставнике енглеског језика у основним школама је реализовано у 5 градова, за 10  група наставника, којима је присуствовало 82,66% наставника енглеског језика.

	Преглед градова, група и процената присуства ГСИР-у 2016. године: 

	Град/Општина
	Школа домаћин
	Датум
	Број
група
	Проценат
присуства

	Приједор
	ОШ „Б.Ћопић“
	16.08.2016.
	2
	
68,33%

	Бањалука
	ОШ „Г.С.Раковски“
	17.08.2016.
	2
	90%

	Добој

	ОШ „В.Караџић“
	19.08.2016.
	2
	90%

	Бијељина

	ОШ „В.Караџић“
	
23.08.2016.
	2
	92,5%

	И.Сарајево
	ОШ „С.Сава“
	
24.08.2016.
	2
	62,5%

	5 градова
	5 школа
	

	10 група
	82,66%




	Дневни ред савјетовања:

1. Запажања са увида у рад наставника реализованих у претходном периоду
2. Припрема за наредну школску годину 
3. Оцјењивање у настави енглеског језика


1. У оквиру прве тачке дневног реда  наставници су упознати са најважнијим запажањима са реализованих увида у рад наставника, по сегментима увида. 



  

2.  У оквиру друге тачке дневног реда, дат је низ савјета наставницима у припреми за наредну школску годину, чији је дио произашао и из тачке један дневног реда. 





3. У оквиру треће тачке дневног реда, реализована је презентација која је садржала теоријске поставке и принципе припремљене теме, након чега је вођена дискусија о аспектима, отежавајућим и олакшавајућим факторима који прате овај комплексан сегмент наставе енглеског језика. 





4. На самом крају савјетовања, наставници су постављали и питања:  о броју и врсти писмених провјера постигнућа, такмичењу ученика из енглеског језика, уџбеницима за нову школску годину, раду са ученицима са посебним потребама, раду са ученицима у комбинованом одјељењу (два и три разреда), о могућности увођења енглеског језика од првог разреда, писање оцјена из сликовне провјере у разредима разреден насатве и сл.   


Закључци

Наставник треба да је упознат са и да у свом раду примјењује одредбе Закона о основном образовању и Правилника о оцјењивању ученика у основној школи као и Наставних програма за разреде у којима предаје у текућој школској години и методике наставе енглеског језика.

Наставни процес  - стално радити на побољшању и унапређењу квалитета наставе енглеског језика као и њеном осавремењивању; користити савремене методе, облике рада, различите типове задатака и, у школи, доступна наставна средства и помагала. 

Реализацију активности у наставном процесу што више усмјерити ка ученицима ангажовати ученике што је више могуће, само на тај начин ће моћи боље усвојити садржаје и бити оспособљени да комуницирају на енглеском језику.


Захваљујемо се директорима школа домаћина овогодишњег савјетовања за наставнике енглеског језика основних школа за одличну организацију, подршку и сарадњу.


Датум: 14.09.2016. године				Татјана Богдановић,

Инспектор-просвјетни савјетник за енглески језик
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Pripreme za sk. 2016-17..docx
			Припреме за шк. 2016/17. годину



1. Глобални и оперативни планови и припреме



Глобални и оперативни планови 



- У глобалнe плановe је потребно уписати планиране писмене провјере;

- У оперативне планове уписивати планиране писмене провјере (на основу

  глобалног плана);



Писане припреме за час 



- Дефинисати потребне дидактичко методичке елементе (обратити пажњу на типологију часа, методе и облике рада као и очекиване исходе);

- Ток часа - обратити пажњу приликом одређивања структуре часа;

- Активности детаљно описати; Припреме писати за сваки час и комплетирати по разредима. У припремама навести потребне дидактичко методичке елементе. Припреме писати на енглеском језику. Уз припрему приложити настaвни материјал (наставне листиће, слике, дијаграме, додатне текстове и сл). Уз припрему за писмену провјеру постигнућа ученика приложити примјерак задатака, кључ и начин бодовања.



2. Праћење, вредновање и оцјењивање ученичких постигнућа



- Наставник треба да је упознат и да у свом раду примјењује одредбе Закона о основном образовању и Правилника о оцјењивању ученика у основној школи као и Наставних програма за разреде у којима предаје у текућој школској години и принципа матодике наставе енглеског;



- Усмене провјере постигнућа – договорено је да је у току полугодишта потребно најмање два пута вршити усмено провјеравање и оцјењивање ученичких постигнућа, у складу са природом предмета који се предаје. У току једног полугодишта, у оквиру усмених провјера постигнућа, ученицима пружити више прилика да покажу шта су научили кроз самостална излагања, дијалоге, разговоре, дискусије, коментаре, изношење ставова и мишљења и сл;  



- Писане провјере реализовати у складу са глобалним и оперативним планирањем; обратити пажњу приликом дефинисања тема, задатака, одређивања захтјева и критерија; уз писану прирему за час провјере постигнућа потребно је приложити примјерак задатака, кључ и скалу бодова за оцјењивање; реализоване писане провјере чувати у школи до краја текуће школске године. 



Практични радови (пројектна настава, постери, презентације,..) – потребно је направити детаљан план, циљ, задатке и теме, начин реализације и ученике правовремено упознати са планираним активностима да би знали шта требају да ураде и што се од њих очекује како би могли што квалитетније одговорити на постављени задатак(е); 





3. Реализација наставног процеса

  

-3. разред – не развијати вјештине читања и писања код ученика. 

-4. разред – постепено и плански уводити вјештине писања и читања. У првом полугодишту четвртог разреда почети са ученицима рад на развијању вјештине писања (слова енглеске абецеде и основама писања); нове вјештине се уводе плански, постепено и полако уз пажљиво праћење напредовања ученика од стране наставника, како би могао направити потребне корекције за даљи рад.



- Низове задатака објективног типа (тестове) конкретно дефинисати, технички обрадити: на листу предвидјети мјесто и простор за име и презиме ученика, разред, датум израде теста; означити број могућих бодова за сваки задатак; водити рачуна о прегледности ЗОТ-а тј. да постоји размак између задатака; уцртати празну(е) линију(е) за писање одговора у оквиру једног задатка (нпр. ако треба написати упитни или одрични облик неке реченице и сл;); текст задатка јасно дефинисати; провјером обухватити само оне садржаје који су у претходном периоду обрађене и увјежбаване; пажљиво одредити број и врсту задатака у тесту водећи рачуна о различитим нивоима постигнућа ученика; врста задатака, број задатих реченица/фраза/ријечи и број могућих бодова треба да буду исти за све групе, нпр. група А и Б – у оквиру једног задатка различите могу бити задате реченице/фразе/ријечи а наставник води рачуна да буду исте тежине/ захтјевности/ нивоа; у фази припреме теста обратити пажњу приликом одређивања броја бодова за тачно урађен задатак или у оквиру задатка за тачно урађене реченице;  предвидјети различите типове задатака. 

- Вјештина писања –Задавати теме из тема и лекција обрађених и увјежбаних у претходном периоду. Обратити пажњу приликом одређивања критерија за израду задатка. Јасно дефинисати критерије за вредновање и оцјењивање писаног рада. 

- Рад на задацима (час увјежбавања или понављања) – не задавати низ задатака одједном (нпр.„у радној свесци на страни 43,44,45 задаци 4,5,6,7,8 и 9“) и највећи дио часа препустити ученике да сами раде. Свака активност током часа захтијева:  објашњење задатка, вријеме израде (у току којег су могуће консултације са наставником), и провјеру тачности урађеног. У складу са методичким  принципима наставе енглеског језика, задатке треба задавати један по један.

-Провјера тачности урађеног – избјегавати „хорско“ одговарање ученика– због метежа и вишегласја ни наставник ни ученици немају увид у тачан одговор док најслабији не знају прави одговор; прозивати једног ученика који ће дати одговор а наставник коментарисати; користити разне начине и технике да би се стекао увид у постигнуће на нивоу комплетног одјељења, а не само једног ученика, приликом провјере тачности урађеног задатка/примјера. 

Без провјере тачности и, по потреби, корекције нетачно датих одговора не прелазити на наредни задатак. Наставник треба да провјери да ли су сви ученици забиљежили тачан одговор.   

-Резервни материјал –Наставник треба да има припремљен резервни материјал. Нпр. изненадан нестанак струје или немогућност конекције на интернет не треба да спријечи реализацију активности слушања и разумијевања; или ученици су реаговали боље и брже него што је наставник предвидио у свом плану часа и остало је времена до краја часа а све планиране активности су реализоване. Користећи резервни материјал, наставник ће са успјехом да превлада настале ситуације тако да час протекне без непотребног прекида, у пасивном сједењу ученика.  

Наставни процес  - стално радити на побољшању и унапређењу квалитета наставе енглеског језика као и њеном осавремењивању; користити савремене методе, облике рада, различите типове задатака и доступна наставна средства и помагала; 



Реализацију активности у наставном процесу што више усмјерити ка ученицима ангажовати ученике што је више могуће, само на тај начин ће моћи боље усвојити садржаје и бити оспособљени да комуницирају са другима на енглеском језику;





4. ‘Classroom English’



У наставном процесу настојати да се комуникација са ученицима реализује на енглеском језику што је више могуће. 'Classroom English' пружа могућност ученику да, поред фокуса на савладавање и усвајање предаваних наставних  садржаја, свакодневну комуникацију са наставником и осталим ученицима из одјељења оствари на енглеском језику, те и на тај начин даље унапређује и побољшава своје језичке компетенције. Када наставник уочи и процијени да ученик(ци) не може(гу) да прати(е) излагање на енглеском, користи матерњи језик да помогне у разумијевању задатка, наредне активности и сл. 









5. Допунска, додатна, секција, рад актива



-Наставити са редовном реализацијом часова, по задужењу, и редовним вођењем евиденције о ваннаставним облицима рада са ученицима;

- Стручни актив –евидентирати програм рада који је усвојен на почетку школске године; 

- Свеска актива треба да буде доступна за увид (увид је најављен; свеска актива може бити код стручне службе школе); 



6. Стручно усавршавање наставника



Обавеза је наставника да се стручно усавршава. У оквиру овог сегмента рада наставника, развијају се и унапређују стручне компетенције наставника што се рефлектује на квалитет образовно-васпитног рада. Било који облик стручног усавршавања који је реализован у току школске године потребно је документовати а документацију о томе одложити у досије наставника (потврде о присуству савјетовањима, семинарима, обукама, обрађене стручне теме, одржани огледни часови, учешће у пројектима, обиљежавање манифестација, реализација изложби, итд;



7. Стручни активи наставника енглеског језика 



Рад стручног актива организовати у складу са законским одредбама. Наставити са редовним одржавањем састанака и вођењем свеске актива. У свеску актива, поред записника са одржаних састанака, евидентирати значајне податке и информације везане за наставу енглеског језика (нпр: реализација тематске изложбе, учешће у пројекту, учешће на такмичењу, и сл.). 

-На дневни ред првог састанка стручног актива у новој школској години уврстити тачку „Савјетовање 2016“; наставници који су били на савјетовању треба да пренесу информације о одржаном савјетовању колегиницама и колегама који истом нису присуствовали.  





8. Опремљеност школа за наставни процес у настави енглеског језика



Констатовано је да неке школе имају кабинет за наставу енглеског језика као и да неке школе одјељења распоређују по учионицaма тако да наставници мијењају учионице од часа до часа. Опремљеност школа за наставу енглеског језика углавном означава могућност кориштења CD плејера за аудио CD-ове. У неким школама су на располагању  рачунар, CD плејер, плакати/постери, флеш картице и сл. или постоји могућност кориштења видео бима.

Стручни активи треба да настоје да осавремене наставу енглеског језика што је више могуће и кориштењем досупних наставних средстава и помагала чија је набавка условљена материјалним могућностима школе. 
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ОЦЈЕЊИВАЊЕ



                     јуни 2016.







Школска докимологија

		

	Докимологија се јавља средином тридесетих година 20. вијека.  



   	Појам докимологија састављен је од двије грчке ријечи докимос – испробан, доказан и логос – истина, наука. 

 

   	Школска докимологија се бави питањима испитивања и процјењивања ученичких васпитно-образовних постигнућа у школама. 







Праћење је разрађен систем поступака, техника и инструмената за утврђивање степена оставаривања педагошке дјелатности у васп-обр раду (како).



Мјерење констатовање количинских односа неке педагошке појаве (колико).



Вредновање доводи у везу многе факторе који одређују успјех ученика; ниво знања се доводи у везу са објективним могућностима, радним навикама, напором, радом, залагањем,, менталним способностима и сл; саставни дио вредновања је оцјењивање знања.







Праћење подразумијева кориштење одгoварајуће педагошке документације, мјерење појединих инструмената скалера упитника, вредновањем се утврђује стање, даје дијагноза и и предузимају мјере за унапређење васп-образдјелатности. Многи фактори утичу да оцјењивање буде непоуздано. Често је важније ко оцјењује него количина и квалитет знања које ученик посједује. Фактори који утичу су они који зависе од предмета оцјењивања и од технике оцјењивања. 







 Испитивање и оцјењивање ученика



		Испитивање је поступак у којем се питањима упућеним ученику  тражи доказ познавања градива. 





		Оцјењивање је поступак у којем се одређује вриједност ученикових одговора и исказује путем оцјена 



   

    (оцјена = мјера учениковог знања).







Оцјене

   

  У школама се користи љествица од пет оцјена које се

    изражавају бројем (1-5) и описно (одличан,...недовољан). 

    У неким земљама се користе словне ознаке за оцјењивање (А, Б, Ц,...Ф), док у неким бројчане ознаке 1-5 али обрнуте градације у односу на праксу код нас (највиша оцјена за најбоље знање је 1, и редом даље).



    Квантитет и квалитет знања које ученик треба да покаже за одређену оцјену није јасно одређен; наставници углавном сами изграђују сопствене критеријуме за оцјењивање. 







Метријска вриједност школског оцјењивања

          

   	Испитивање и оцјењивање знања су саставни дио васпитно-образовног процеса. Наставници стално  провјеравају и оцјењују знање ученика. 

    Овај вид одређивања постигнућа има двојаку  функцију:

		наставник добија податке о томе с каквим успјехом су ученици усвојили предметне садржаје,

		наставник добија информацију о свом наставном раду.



    

   	И једна и друга су важне за наставнике како би на

	основу добијених информација могли да изврше прилагођавање, корекције, унапређење свог рада. 

	















		Оцјена мора бити одређена само знањем или бар учениковим одговорима, а наставник као мјерни инструмент не би смио утицати на вриједност оцјене. 



		Али у пракси...(је готово обрнуто)...оцјена више зависи од испитивача него од одговора, тако да је за ученика важније ко га испитује, него колико је његово знање.  



Свака оцјена коју даје наставник има у првом реду функцију да контролише ученичко знање. 







ФАКТОРИ КОЈИ УТИЧУ НА НАСТАВНИКА ПРИЛИКОМ ОЦЈЕЊИВАЊА УЧЕНИКА

1. фактор обликовања одговора (ученици)

	(јасноћа одговора, развијене вербалне способности, вјештине опажања реакција наставника и прилагођавање одговарања, емоционална отпорност)





2. субјективни фактори (наставници)

     1. лична једначина – тенденција наставника према благом или строгом вредновању, или они који су у групи умјерених. 



     Програми предмета нису довољно одређени и операционализовани па је наставнику препуштено да их тумачи по властитом нахођењу  ???ДА ЛИ ЈЕ ТО ТАКО???







2. Хало ефект – наставник процјењује знање у складу с властитим мишљењем о неком ученику или на основу мишљења/оцјена других наставника. 

 	Утицај хало-ефекта у процјењивању је велик и тај субјективни став наставника квари вриједност оцјене као показатеља знања.   



3. Логичка грешка – наставник сматра да су неки садржаји повезани и да ученик не може знати неко градиво без неких других знања (нпр. математика физика)



4. Грешка средине – наставник даје оцјене из средине љествице, занемарује и избјегава оцјене с краја љествице (1 и 5)



5. Грешка диференцијације – наставник покушава разликовати знања која је немогуће разликовати – настоји тада проширити љествицу оцјена (+3, -4)









6. Грешка контраста – знање ученика који су претходно испитани утиче на процјену знања ученика испитаних након њих.

 	

7. Прилагођавање критерија групи – наставник своје критерије формира обзиром на квалитет одјељења у којем предаје – исти одговор у два различита одјељења биће оцијењени различитим оцјенама. 



   Из наведених субјективних фактора који утичу на процјењивање знања произилази  да је  улога наставника, као мјерног инструмента, неувјерљива. 







 3. фактори који зависе од технике испитивања 

     и оцјењивања

 

1. УСМЕНО ИСПИТИВАЊЕ ЗНАЊА

     (+ предности    - недостаци)



 + Наставник реагује на одговоре ученика и примјереније испитује стварно знање,

 -  Временски неекономично,



 + Води се рачуна о квалитативним разликама у ученичком знању

 -  На једном часу наставник провјери знање малог броја ученика,

 









+ Могу се уочити одговори који су приближно тачни или они који су потпуно нетачни,



 - Нужно субјективно,

 + Боље се провјерава разумијевање и употреба знања

 - Наставник је мјерни инструмент

 

 + Ученици чешће уче с разумијевањем ако знају да их очекује усмено испитивање?!

  - Обично обухваћено мање градива него у писменој провјери.







    

    



	2 типа наставника (код усменог испитивања):



	1 Пасивни тип - наставник, након што је поставио питање, остаје углавном пасиван док ученик одговара. Код овог типа квалитет ученичког одговора зависи не само од знања која је усвојио него и о његовој способности да говорно изрази оно што зна,



	2. Активни тип – наставник ученика, након постављања питања, различитим потпитањима и додатним објашњењима наводи на правилан одговор. Код овог типа велику важност има препознавање садржаја.

	







 2.  ПИСМЕНО ИСПИТИВАЊЕ ЗНАЊА

    Предности:

		Сви ученици раде исте задатке тако да је њихово знање могуће међусобно упоредити,

		Приликом испитивања исти је режим рада и вријеме одговарања,

		Објективније оцјењивање (критерији су/би требали бити јасно одређени),

		Може се обухватити више градива,

		Временски економично.





    Недостатак:

		Ученици који имају више склоности према усменом изражавању, неће бити тако успјешни при писменим провјерама.









   Исправљање и оцјењивање школских писмених задаћа 



1.  Класични начин - наставник редом прегледа, исправља и оцјењује ученичке задаће. При том ће ако је очекивао бољи квалитет него што су показали радови, доћи до промјене његовог критерија оцјењивања. Прве задаће - ниже оцјене; остале задаће - више оцјене. 	



2. Кад се радови процјењују према радовима – наставник, прије него што почне са исправљањем и оцјењивањем, прегледа неколико радова, најбољих и најслабијих ученика, и на основу квалитета тих радова формира критериј.



3. Претходно прегледати све радове и на основу увида формирати критерије – добију се бољи резултати али се потроши више времена; у пракси се мало користи. 



4. Упоређивање радова у паровима – наставниик прегледа све радове а онда их упореди у паровима (сваку задаћу са сваком) 







ОБЈЕКТИВНИ НАЧИНИ МЈЕРЕЊА ЗНАЊА

	1. Тестови знања



    Тестовима знања се провјеравају и мјере резултати и постигнућа у учењу. 



	Занимање за стандардизоване тестове знања јавља се у САД-у 50-их г. 19. в. Истакнуте заслуге за развој тестова имају Торндајк и његови ученици. 

    Између два рата у САД се обавља тестирање у сврху професионалног и образовног усмјеравања младих. 

    Тестирање у школама САД континуирано се наставља, али уз захтјеве да буду законски регулисани. Постављају норме о минимуму знања и способности које ученици треба да имају за поједине нивое школовања.



	Шира употреба тестова знања код нас јавља се 60-их година 20.в.



	







Разлика између традиционалног испитивања и процјењивања и тестова знања:



	1. тестови искључују утицај субјективних фактора присутних код наставника



	2. тестови искључују могућност да различити наставници неједнако просуђују ученичка постигнућа



	3. тестови омогућавају да сви сви ученици буду у истом положају и условима (раде исте  задатке, добију иста упутства, на располагању им је исто вријеме за рад, исти режим рада и сл)



	4. тестови омогућавају да се резултати процјењују према истом утврђеном критерију за све







Метријске карактеристике тестова знања



1.Ваљаност – тест је ваљан ако се стварно односи на оно што намјеравамо оцијенити, а то је знање.



2. Објективност – објективан је тест који потпуно произлази из онога што оцјењујемо – објективна је процјена она код које постоји висок степен слагања различитих оцјењивача.

    Тест је објективан ако добијени резултати искључиво зависе од знања испитаника, а не од субјективне интерпретације онога ко тест примјењује и оцјењује. 

 

3. Поузданост – више мјерења исти резултати. Поуздана је она процјена која је код истог процјењивача иста(приближна?) без обзира на број проведених процјена (ако исти наставник 2 пута оцјењује исту задаћу, мала је вјеројатност да ће је једнако оцијенити).  

	







4. Осјетљивост - односи се на могућност разликовања одговора различитих ученика – на скали с већим распоном очекује се и боље разликовање знања, али доказано је како наставници као мјерни инструменти нису објективни и поуздани па је оправдано користити се малом скалом процјена са што мање степена јер се тада смањује могућност грешке.

	Тест знања је осјетљив или дискриминативан ако  помоћу њега можемо разликовати ученике, обзиром на њихова знања која су предмет мјерења. 



5. Нормираност  – праву вриједност сваког индивидуално постигнутог резултата могуће је утврдити само онда кад је позната просјечна вриједност коју постиже довољно бројна и у свим релевантним обиљежјима ученику слична група у тесту знања. 









Типови тестова знања



1.Тип досјећања - састоји се од задатака у којима је питање формулисано тако да захтјева одговор у облику једне ријечи, броја или симбола. 



2. Тип допуњавања – задаци имају облик реченице у којој су неке ријечи испуштене које треба испунити одговорима. 



3. Алтернативни тип - Задаци тачно – нетачно или задаци да – не. Прикладни су за мјерење знања готово свих предмета. 



4. Тип с два критерија избора - У овим задацима се тражи да се низ података које задатак садржи разврста према два критерија избора. 







    



5. Тип вишеструког избора - задаци садрже тврдњу и више понуђених одговора. 



6. Тип исправљања и сређивања - задаци се састоје од једне или више реченица у којима су погрешно написане ријечи – потребно је исправити ријеч с погрешком.  Највише се користе у матерњем и страном језику.



7. Тип повезивања - Задаци садрже двије серије елемената. Из сваке серије по један су у неком  међусобном односу –потребно је повезати сродне елементе према неком принципу. 



  	









Низ задатака објективног типа



        

   	 Израда, провјера и примјена тестова знања претпоставља солидну стручност и велико радно искуство. Наставници креирају и употребљавају низове задатака објективног типа сами или у сарадњи са другим наставницима (члановима актива). 



 	Низ задатака објективног типа је инструмент искључиво за интерну употребу. Код њихове израде треба се придржавати правила као и код израде тестова знања. Ако су квалитетно израђени могу имати метријске карактеристике готово као тестови знања. 







Задаци есеј-типа



	По облику и начину примјене слични су контролним писаним задаћама. Састоје се од већег или мањег броја задатака на које ученици одговарају опширније и слободније. Прикладни су за испитивање сложенијих аспеката знања у готово свим предметима у школи и добро их је употребљавати као допуну задацима објективног типа. Есеји потичу ученике на солидније учење. 



    Осим тога задацима типа есеја ученици се тренирају у писменом обликовању својих знања што је важан образовни циљ. Есеји, у поређењу с тестом знања, се показују бољим средством квалитетнијег учења. 











     Kориштенa литература:

		Закон о основном образовању и васпитању РС,

		Правилник о оцјењивању ученика у основној школи РС,

		Дидактика 3, M.Вилотијевић,

		Педагогија за 21. вијек, Ненад Сузић,

		Докимологија, Грозданка Гојков,

		Супер настава, Ерик Јенсен,

		Школско оцјењивање знања, Т. Гргин,

		Школска докимологија, Т. Гргин, 

		Интернет материјали и презентације на тему оцјењивања вредновања ученика
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			ЗАПАЖАЊА СА УВИДА



1. Глобални и оперативни планови и припреме



Глобални и оперативни планови се редовно пишу и дају на увид стручној служби школе; 

- У глобалним плановима нису уписане планиране писмене провјере;

- У оперативним плановима нису уписане планиране писмене провјере;

Припреме се углавном редовно пишу. Наставници на увид дају комплете припрема у складу са разредима којима предају у текућој школској години. 

-Потребни дидактичко методички елементи нису увијек заступљени у припремама;

-Неки од дидактичко методичких елемената нису увијек одговарајуће дефинисани (тип часа, методе, облици);

- Опис активности у оквиру плана часа није увијек јасно дефинисан;

  

2. Праћење, вредновање и оцјењивање ученичких постигнућа



Наставници су упознати са принципом континуираног праћења,  вредновања и оцјењивања ученика и примјењују га у наставном процесу; 

Наставници се придржавају одредби Закона и Правилника о оцјењивању ученика у основној школи (нпр. члан 15, став 3 прописује да усмена провјера „не смије трајати дуже од 10 мин по ученику, члан 16. став 4 „да родитељ има право увида у писани рад у присуству предметног наставника у школи, итд.“; 

- договорени минимум од двије оцјене из усмене провјере по полугодишту није испоштован у свим школама у којима је вршен надзор; 

- прописане двије школске задаће и два теста код писмених провјера нису увијек испоштоване (у глобалном плану нису евидентиране);



3. Допунска, додатна, вођење секција, рад актива



За овај сегмент увида је констатовано да се ваннаставни облици рада редовно реализују; на увид су дати Дневници рада; потребни елементи евиденције су евидентирани и редовно ажурирани;

- Током пар увида је констатовано да недостаје програм рада;

- Стручни актив – у свесци актива није увијек евидентиран програм рада; 

- Свеска стручног актива није увијек доступна за увид (било да је актив само наставника енглеског, свих језика или нпр. групе друштвених предмета); 



4. Стручно усавршавање наставника



Током увида је констатовано да се наставници углавном стручно усавршавају у оној мјери у којој имају прилику за овај дио својих активности. Током школске године пишу се и обрађују стручне теме које се реализују на састанцима стручних актива; наставници присуствују савјетовању за наставнике енглеског језика у организацији РПЗ-а, и наставници присуствују семинарима, обукама и тренинзима организованим од стране агенција и организација које пружају подршку наставницима у оквиру стручног усавршавања. 

- Примјерак теме за стручно усавршавање не садржи увијек потребне податке: име и презиме наставника и датум (предавања стручној служби школе или обраде на састанку стручног актива);



5. Посматрани часови 



Посматрани часови су углавном организовани и реализовани у складу са писаном припремом за час. Часови су организовани традиционално и кориштењем савремених техника рада. Наставник представља централну фигуру часа и носилац је свих активности наставног процеса (наставник објашњава, понавља, пита и одговара, задаје наредну активност, чита, поставља питања – ученици углавном пасивно сједе, хорски одговарају). Користећи савремени приступ, наставник организује активности тако да настоји да што више ангажује ученике, дајући им прилику да што боље усвоје предаване садржаје и тиме побољшају и унаприједе своје језичке вјештине и компетенције.  

-3.разред – НПП не прописује развијање вјештине читања и писања – не развијати поменуте вјештине код ученика у овом разреду. Те вјештине се развијају од 4. разреда (разлози и аргументи су наведени и образложени у више наврата током савјетовања претходних година). У првом полугодишту четвртог разреда се почиње са енглеском абецедом и основама писања; вјештине читања и писања се не оцјењују у овом полугодишту (тек у другом).

- Низови задатака објективног типа (тестови) нису увијек одговарајуће дефинисани, конципирани нити технички обрађени: недостаје рубрика(линија) предвиђена за Име и презиме, Датум, Разред, број могућих бодова за сваки задатак; не води се рачуна о прегледности ЗОТ-а тј. да постоји размак између појединих задатака; није предвиђена празна линија за писање одговора у оквиру једног задатка (нпр. ако треба написати упитни или одрични облик неке реченице и сл;); текст задатка није одговарајуће дефинисан/није јасан; врста задатака, број задатих реченица/фраза/ријечи и број могућих бодова треба да буде исти за све групе, нпр. група А и Б; бодовање тачних одговора није увијек одговарајуће дефинисано; у провјерама се не користе увијек различити типови задатака (преведи на енглески језик Past Simple Tense, преведи на енглески језик Past Continuous Tense, преведи на енглески језик Present Perfect Tense). 

- Вјештина писања – писано изражавање, излагање мисли, ставова, закључака,.. подразумијевају школске писане задатке или „писмене вјежбе“ саставе, кратке есеје. Нејасно дефинисани критерији за вредновање и оцјењивање ове врсте провјера. 

- Час увјежбавања или понављања – задавање низа задатака одједном („у радној свесци на страни 43 задаци 4,5,6,7 и 8“). Свака активност часа захтијева објашњење задатка, вријеме израде, уз могуће консултације, и провјеру тачности урађеног. 

-Провјера тачности урађеног –током„хорског“ одговарања ни наставник нити ученици немају увид у тачан одговор, ученици са најнижим нивоом постигнућа не знају прави одговор; прозивањем само једног ученика наставник има увид само у тај одговор а праћење постигнућа на нивоу одјељења изостаје.      



6. ‘Classroom English’



‘Classroom English’ није предвиђен само за најбоље ученике нити само за најбоља и најактивнија одјељења. Од самог почетка рада са најмлађим ученицима, наставник треба да настоји да током часова оствари комуникацију са ученицима на енглеском језику. Почиње са најједноставнијим ‘come, listen, look, sit’ и сл., додајући нове ријечи и изразе с циљем остваривања интеракције са ученицима на енглеском језику. Не би се требало дешавати да у шестом или седмом разреду наставник остварује интеракцију, па и најосновнија упутства,  на матерњем језику. 



7. Опремљеност школа за наставни процес у настави енглеског језика



У току увида је констатовано да неколико школа има кабинет за наставу енглеског језика. У школама је углавном присутна пракса да су одјељења распоређена по учионицaма тако да наставници од часа до часа мијењају учионице како би дошли до одређеног одјељења. 

Опремљеност школа за наставу енглеског језика је углавном сведена на могућност кориштења CD плејера за CD-ове са снимљеним аудио садржајима потребних за наставу слушања и разумијевања. У опремљенијим школама, у кабинету се налазе инсталиран рачунар, CD плејер, плакати/постери, флеш картице и сл. или постоји могућност кориштења видео бима.

У једној школи, у кабинету је постављена паметна табла коју наставник, уз одговарајући софтвер са разноврсним материјалима, одговарајућег нивоа и захтјевности, користи у настави.  
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